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MA4Pris-partnerskabet var veert i Rumanien for deres tredje transnationale projektmade i
projektet.

Konsortiets medlemmer fik mulighed for at udforske og diskutere fremskridtene og resultaterne
af dette ambitigse initiativ.

Efter at have afsluttet PR2: Blueprint of Prison Staff Mentoring, som i gjeblikket er tilgeengelig pa
vores hjemmeside pa 6 sprog (EN, GR, PT, DA, RO, NL), fokuserede m@det pa organisering:

e Uddannelseskurserne for mentorer og mentorkoordinatorer (PR3 & PR4),

e den kommende uddannelsesbegivenhed i Portugal, og

e peer-mentorprogrammet for faengselspersonale (PR3).

Partnerne fik mulighed for at lsere om det rumaenske faengselsvaesens udvikling og historie ved
at besgge et af fortidens mest berygtede steder - Jilava Fortul XIlI.
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Alle ansvarlige partnere har med succes gennemfert deres kurser for mentorer og
mentorkoordinatorer.

| alt har mere end firs (80) faengselsprofessionelle deltaget i kurser i Graekenland, Portugal,
Danmark og Rumaenien. Disse kurser havde til formal at forbedre deres mentorfaerdigheder og

etablere et stagttende miljg for professionel og personlig veekst inden for rammerne af de
forskellige europaeiske faengselssystemer.

Er du interesseret i at lsere mere om de gennemfarte kurser?

Ga pa opdagelse pa vores hjemmeside for at leese interessante artikler, eller falg vores sociale
medier for at holde dig opdateret!

Uddannelsesarrangementet i Portugal nesermer sig med hastige skridt.

Stay tuned!
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https://www.instagram.com/m4pris/?igshid=MWZjMTM2ODFkZg%3D%3D
https://www.facebook.com/m4pris/
https://www.linkedin.com/company/m4pris-project?trk=public_post_feed-actor-name

